
   
 

 
 
 

 Vergütungssystem 
 
 

 
Für die Bankhaus Herzogpark AG gelten für Geschäftsleiter und Kundenbetreuer 
sowie die übrigen Mitarbeiter folgende Vergütungsmodelle: 
 
• Fixgehalt. 
• Fixgehalt mit einer erfolgsabhängigen Vergütung in Bezug auf den Provisionser-

trag, sofern dieser eine bestimmte Schwelle überschreitet. 
• Fixgehalt mit einer erfolgsabhängigen Vergütung in Bezug auf den Provisionser-

trag, ohne dass dieser eine bestimmte Schwelle überschreitet. 
• Fixgehalt mit einer erfolgsabhängigen Vergütung in Bezug auf das Jahresergeb-

nis. 


